SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

1 APANGO .
Trimestre Enero-Marzo
Identificador Denominacion
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02080805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y E| Hombre
-ec ACTIVIDAD POR PROYECTO . _
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucienal Para La Igualdad De Género
Dependencia General i1 Desarrofla Socidl
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Pregramacion Anual Avance Trimestral de Mstas de Actividad Avance Acumuado Anuzl de Metas de Actividad
=] Nombre de !a meta de actividad Programada Alcanzada Vartacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad do Procramada
Medida 2022 HMeta % Mela % Meta % Meta % Mota o Meta %
1 IMPARTICION DE TALLERES PARAEL TALLER 400 100 2500 100 25.00 ooy 000 100 560 100 2560 0.00 0.00
AUTOEMPLEC
2 PRACTICAS Y CAPAGITACIONES GAPACITACION 400 100 2500 100 2500 000 200 100 2500 160 2500 00 .00
3 REAUZAR EVENTOS DEL DiA NARANJA EVENTO 1260 oo BN 200 2500 0.0 006 a0 2500 300 25.00 0.00 400
4 SESIONES BE IGUALDAD DE GENERO SESION 400 100 2500 109 2500 0.0e 3] 100 2500 100 25.00 000 000
5 REALIZAR COMVENIOS QUE BENEFICIEN ALA CONVENIO 200 LT 003 ooz aco 000 060 ooz aco 00 060 000 oca
COMUNIDAD
M“ Total 372.928.01
£
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO BE AYAPANGO

TIPC DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO ! EJE TRANSVERSAL: 1Eje transversal | lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la enujer y el hombra
PROYEGTO PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacién Instiucional para la igualdad da género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociates la igraldad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicion necesaria para el desarrolio integrat de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: i01 Desarrolle Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADCR
NCMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas,
FORMULA DEL CALCULO: {MNumero de mujeres y hombres que recibieror capacilacian para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capaciacion para el trabajo imparlidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres ¥ hombres capacitados en &reas produclivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRiPCION DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en &reas productivas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOBRAFICG.
COBERTURA:
LINEA BASE mujeres v hombres capacitados en &reas produclivas.

Mumero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enaro-Marzo

- o AVANCE TRI T AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c MESTRAL : e
- . Programado % Alcanzado m % | Programado % Alcanzada %

Nimere de mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo capacitacién : Bumable 120.00 30,00 25.00 3000 “ 100.00 ; 30.00 25.00 30.00 100.00

Tolal do mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacidn para o! trabajo capacitacién i Sumable 120.00 3000 2500 3000 © 10000 ¢ 3000 2500 30.00 100.00

impartidos por ol munlcipio} e o PO i I J— i i R SR E

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANGCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
300,00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.20 100.00 100.00 : VERDE

DESCRIPCION BE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASD GE VARTACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADD : " T

EVALUACICON DEL INDICADGR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNIGIPIO BE AYAPANGO

PILAR DE DESARRQLLQ / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversat I: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia conlra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 02060805 Igvaldad de trato y oportunidades para [a mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 02060805010%  Coardinacién Instiiucional para la igualdad de género

OBJETIVO BEL PRGGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba las proyectos para promaver en tedos los dmbilos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génera como una condicid

TIPODE FICHA: OSFEM

icidn necesaria para ef desamrolle integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones,

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Sccial
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTLIRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres colocados en el mercado laberal mediante la bolsa de irabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabaje} 160

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra!

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAF:ICO:

COBERTURA:

LINEA BASE

Numera: NA 1.2 No aplica

N ) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES CAURANTE EL TRIMESTRE: Enaro-Marzo .

" AVANCE T AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIBAD DE MEDIDA GPERACION META ANUAL CE TRIMESTRAL cuMy 0 o
N Programade % Alcanzado % Programade % Alcanzado %
Mujeras y hombres colocados en el mercado Jabaral mediante la bolsa de trabajo | w 000 0.00 0.00 Q.00 0.00 0co 0.06 0.00 0.00
Total do Muleres y hombres Inscritos en la bolsa de frabajo M m 0.00 0.00 0.50 .00 0.00 oco 0.06 0.00 Q.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enere-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
Pregramado Alcanzado EF% ! SEMAFORO Programado ! Alcanzado : EF% | SEMAFORO
. —e . £ £ i

| c.00 0.00 0.00 2.00 | 0.00] 000 000 !
DESCRIFCIGN DE RESULTADDS ¥ SSTIFICACION EN CASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A T 10 7% RESPECTO A LG PROGRAMADD ™~ : - -

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENGCIA GENERAL: 101 Desarrolle Sacial
DEPENDENCIA AUXILIAR:

L
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL,

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADGR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: lgualdad de Género

Cultura de fgualdad y prevencion de la viclenciz contra [as mujeres
02060805 lgualdad de trate ¥ oportunidades para la mujer y el hombre

02060805010%

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la §

condicicnes, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Dasarrollo Seciat
152 Atencidn a ta Mujer

Coordinacion Institucional para la igusidad de género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

TIPO DE FICHA:

QSFEM

gualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesara para el dasarrollo integral de la scciedad, en igualdad de

FORMULA DEL CALCULO: {Numero de soliciludes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres Irabajadores atendidos/Total de solicitudes de apeyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION CEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMRBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Mumero: NA 21 No aplica
. COMPCRTAMIEMTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTAE: Enarc-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD £E MEDIDA OPERACION META ANUAL g
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
m Numero de sollcitudes de apoyos escolares para hijos do mujeres y hombras 0.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 .00 0.00 Q.00 Q00
| trabajadoras i R ; .
ﬁ Solicitudes de apoyos escelares para hijes do mujeres y hombres trabajadores recibldas : ; 0.00 | 0.00 “ 000 Q00 000 G.c0 0.00 Q.00 Q.00

COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

; . . . -
META ANUIAL AVANCE TRIMESTRAL “ AVANCE ACUMULACO
Programado Alcanzado EF% i SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOQRO
W 0.00 0.50 G.00 0.00 0.00 .00 c.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGION £N CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGHAMADO -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

T
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO BEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIC:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal & fgualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la viclencia contra las mujeres
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y ef hombre

020608050401

Coordinacidn Instilucional para la igualdad de género

TIPG DE FICHA:

OSFEM

Englebe los proyectos para promover en todos los ambites soclales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para et desarrolio integral de ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y cbligaciones.

101 Dasarrcllo Social

152 Atencidn a la Mujer

Porcentaje de aventos en materia de género realizados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: {Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Teimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:

AMBITQ GEQGRAFIC

COBERTURA:

LINEA BASE

Numerg; NA 34 No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EE TRIMESTRE: Enaro-Marzo - T

m i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

H VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACICN META ANUAL e

Programado % Alcanzado % Programade % Alcanzado %
Eventos en materia da género realizados 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0o
Evenlos en materia do gédnero pregramados 090 m 0.00 ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.60
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAE
TRIMESTRE: Enero-Marzo .
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i Pragramado Aleanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORG
.00 m 0.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 000

GESCRIPCKIN OE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGIGH EN CAS0 D VARIAGION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LG PROGRAMAGD

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

161 Desanollo Secial
152 Atencitn a la M
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARRCLLC / EJE TRANSVERSAL:
TEMADE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO BE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

[ Eje transversal |: Igualdad de Geénero

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y eportunidades para la mujer y el hombre

020603050101

Coordinacion Institucional para la igualdad de génerp

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en tedos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de |z sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Sacial

152 Atencidn a la Mujer

Parcentale de platicas con perspectiva de género realizadas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULC: {Pléticas con parspectiva de género reafizadas/Platicas con perspectiva de génere programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: iciencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTCR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFIC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numerg: NA 3.2 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enaro-Marzo o
; ; AVAN AVANCE ACUMULADO
VARIABLE { UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ¢ META ANUAL CETRIMESTRAL :
! Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
Pldticas con perspectiva da género r M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m 2.00 oco ©.Co
Plilicas con perspectiva da género programadas i A 0.03 0.00 | 0.00 Q.00 0.00 o 00 4.00 0.c0 0.co
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION OE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
MEIAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
0.00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00
BESCRIFCION DE RESULTAGOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMACD - T -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

TR

EVALUACION PEL INDICADOR
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